
Jõgevamaa Puuetega Inimeste Koja tegevus 2008. aastal 
 
2008.aastal on Koda jätkanud vastavalt arengukavale ja tegevussuundadele oma regulaarset ja 
avatud tegevust, kasutades maksimaalselt olemasolevaid võimalusi. Tähtsam on meie 
igapäevane järjepidev töö maakonna puuetega inimeste heaks, koostöö hoidmine ja loomine 
nii meeskonna sees kui maakonna omavalitsuste ja asutustega.  
Eesmärgi saavutamiseks täidame EV Invapoliitika Üldkontseptsiooni puuetega inimestele 
võrdsete võimaluste loomise standardreegleid ja Jõgevamaa Puuetega Inimeste Koja 
arengukava aastateks 2006 – 2010. 
Koja töö on igapäevane ja järjepidev. Teeme koostööd Eesti Puuetega Inimeste Koja (EPIK) 
ja Eesti Puuetega Inimeste Fondiga (EPIF), erinevate puudeliikide ühendustega, maavalitsuse, 
kohalike omavalitsuste ja riigiasutustega. Tutvustame ja avalikustame Koja tööd. 
Koda püüab oma juhatuse ja liikmete kaudu osaleda võimalikult paljudel invaküsimustega 
seotud üritustel, et sealkuuldut edastada oma liikmete ja liikmesühingute kaudu kõigile 
maakonna puuetega inimestele. Suur osa Koja töös on 10-le liikmesorganisatsiooni tegevusele 
kaasaaitamine: projektide kirjutamise ja aruannete koostamise juhendamine, ühisürituste 
korraldamisele kaasaaitamine, liikmetele info vahendamine, ühingute juhatuse liikmete 
nõustamine, teavitamine ja koolitamine. 
Koja jätkutegevus on puuetega inimeste teavitamine sotsiaalvaldkonna võimalustest. 
Jõgevamaa puuetega inimestele teenuste pakkumine (dokumentide täitmisel abistamine, 
interneti kasutamise võimaldamine ja juhendamine, koopiate tegemine, tolmulesta 
sügavpuhastusteenus). 
Kojal on oma koduleht aadressil: http://www.jogevapik.ee/ , mida pidevalt uuendatakse.  
Koda on avatud esmaspäev, teisipäev, kolmapäev ja neljapäev kella 10.00 – 15.00 kõigile 
puudega inimestele ja nende pereliikmetele, liikmesorganisatsioonidele ja ka avalikkusele, 
kus nõustatakse ja jagatakse teavet kõigile pöördujaile. 
Koja ruume, telefoni, arvuteid ja printerit saavad tasuta kasutada kõik Koja liikmesühingud. 
Interneti püsiühendus võimaldab puuetega inimestele ja Koja liikmesühingutele kiire 
ligipääsu infole. 
Koja avalik internetipunkt on avatud 4 päeval nädalas, internetipunktis on 3 internetiga 
ühendatud arvutit, printer ja koopiamasin, vajadusel juhendamine arvuti kasutamisel ja 
internetist informatsiooni otsimisel. 
 

Organisatsiooniline tegevus: 2008. aastal toimus 2 üldkoosolekut; 12 juhatuse koosolekut. 
Liikmesorganisatsioonide esindajatele korraldati infotunnid, teabe- ja õppepäevad teemadel:  

• „Maksundus“ 
• supervisioon „Motivatsioon vabatahtlikku tööd teha“ 
• „Käelise tegevuse tähtsus puudega inimese elus“; 
• „Sotsiaalvaldkonna seadusandlus“ 
• „Perearstisüsteemist 
• „Võlanõustamine“ 
• „Uus ekspertiisi kord“,  
• „Projekti kirjutamine“ 

Maakondlikud üritused:  
• Puuetega inimeste perepäev VII „Võrdsed võimalused“ koostöös Põltsamaa 

Vallavalitsusega Lustiveres, teemadeks positiivne mõtlemine ja krooniline valu 
• Rahvusvahelise puuetega inimeste päeva tähistamine Jõgeva Kultuurikeskuses, 

teemadeks puude raskusastme taotlemine ja määramine ning tööturu võimalustest 
puudega inimesele. 



• Lastelaager „Jõgevamaa riskilaste sotsiaalsete oskuste ja teadmiste arendamine“ 
vaimupuudega ja seadusega vastuollu läinud laste profülaktilise töö läbiviimiseks ja 
õigusrikkumiste ennetamiseks. 

Osaletud: MTÜ Jõgevamaa Koostöökoja 3 üldkoosolekul ja arengupäeval „Elukeskkonna 
arendamine“, SA Dharma koosolekul „Tugiisikute tugivõrk“; Jõgeva linnapea Eesti Vabariigi 
90.aastapäeva pidulikul vastuvõtul; Jõgeva Maavanema vastuvõtul Vabariigi 90.aastapäeva 
puhul ning tänuhommikusöögil Betaania koguduses; enesearengu koolitusel  „Millist elu ma 
loon?“; Maksu- ja Tolliameti Lõuna maksu- ja tollikeskuse seminaridel  „Kingitused, 
annetused, vastuvõtukulud“ ja „Erisoodustus“, ”Väljamaksete maksustamine”, EPIKu 
teabepäeval „PITRA“; „Isikuandmekaitse, tugiisiku teenuse areng“; EPIKu üldkogul; Kodade 
suvekool Rakveres; Jõgeva Naisühenduste ümarlaud ”Perekonnaseaduse eelnõu tutvustus, 
EPIKu üldkogul Karaskil, Kiigemetsa Kooli 10.aastapäeva üritusel, EPIKu nõupidamine 
„Sotsiaalteenuste ja hariduse kättesaadavus puuetega lastele ja noortele“ ja teabepäeval 
„Puuderaskusastme ja lisakulude tuvastamise kord ja tähtajad“ ning „Ekspertiisiks vajalik 
dokumentide loetelu ja vormid“, sotsiaalhoolekande seaduse eelnõu, konverents „Ühiskond 
kõigile-kõikjal“, juhtide meeskonnatöö koolituspäevad Toilas 
Kirjutatud ja esitatud on üksikprojekte erinevatesse programmidesse, mis enamuses on saanud 
ka rahastuse. 

• HMN projekt ”Töö- ja koolitusruumide sisustamine” 
• HMN projekt ”Jõgevamaa puuetega inimeste VII perepäev ”Võrdsed võimalused”” 
• HMN projekt ”Jõgevamaa riskilaste sotsiaalsete oskuste ja teadmiste arendamine” 
• Jõgeva maakonna Alaealiste Komisjonile projekt ”Jõgevamaa riskilaste sotsiaalsete 

oskuste ja teadmiste arendamine” 
• Kohaliku Omaalgatuse Programmile projekt ”Rahvusvahelise puuetega inimeste päeva 

tähistamine Jõgeva maakonnas” 
 
Koja juhatuse liikmete osalemine erinevates komisjonides: Jõgevamaa tehniliste abivahendite 
ekspertkomisjon, omavalitsuste sotsiaalkomisjonides, Jõgeva LV sotsiaalmaja Nõukogu. 
Kui puudega inimesed on saanud oma probleemidele ammendava vastuse või dokumendid 
täidetud, on suulise tagasisidena koja töötajaid ja juhatuse liikmeid tänatud. 
Koja tegemiste kajastamine meedias üheksal korral: ajalehtedes Vooremaa, Jõgeva Linna leht 
ja Vali Uudised ning ajakirjas Sinuga. Veebilehe pidev uuendamine ning Jõgevamaa PIKi 
infovoldiku levitamine 
2008.a oli Koda praktikaasutuseks Lääne-Viru Rakenduskõrgkooli sotsiaaltöö kahele 
üliõpilasele. 
 
Tugevateks koostööpartneriteks olid Jõgeva Maavalitsus, kohalikud omavalitsused ning 
omavalitsuste liit, kes arvestavad kojaga ning toetavad Koda ka rahaliselt. 
2008.a viimases kvartalis alustasime ettevalmistusi, et 2009.a käivitada koostöös kohalike 
omavalitsustega tugiisiku, isikliku abistaja ja lapsehoiu teenused. Kojas töötati välja teenuste 
kontseptsioonid ja saadeti need kohalike omavalitsuste sotsiaaltöötajatele aruteluks.  
 
Kindlustunde loomiseks Koja tegevuses ja järjepidevaks tööks oleks vaja pikemaid kui ühe 
aastaseid lepinguid. Projekti aruandluse lihtsamaks koostamiseks raamatupidamises peaks 
täiustama olemasolevat programmi koos vajaliku väljaõppega. 
    
Helika Sõber, tegevjuht 


