Eesti Puuetega Inimeste Koja projekti
“Puuetega inimeste organisatsioonide juhtimine — raske too voi hobi”
raames Jogeva maakonnas labiviidud kiisitluse
KOKKUVOTE

Eesti Puuetega Inimeste Koda viis projekti “Puuetega inimeste organisatsioonide
juhtimine — raske t66 voi1 hobi” raames lédbi oma litkmesorganisatsioonide kiisitluse,
mille eesmérgiks oli saada {ilevaade organisatsioonide juhtide suutlikkusest,
padevusest ja koolitusvajadustest.

Juhist oleneb, kuidas on vdimalik suurendada organisatsiooni vOimekust, et ldbi
oskusliku juhtimise saavutada organisatsiooni elujouline tegutsemine.

Jogevamaa Puuetega Inimeste Koda viis 1dbi samalaadse projekti maakonnas,
kiisitledes Koja ja selle litkmesorganisatsioonide juhte. Kiisitluse tulemusena pidi
selguma tdienduskoolituse vajadus nii juhtidele kui organisatsioonide liikmetele.
Kiisitlus toimus 2007.a septembris.

Kiisitlusele vastas 11 juhti jirgmistest Jogevamaa organisatsioonidest (10):
Jogevamaa Puuetega Inimeste Koda (2 — juhatuse esimees-tegevjuht ja juhatuse
aseesimees)

Jogevamaa Fantaasiarikkad Noored

Jdgevamaa Puuetega Laste Vanemate Uhing

Jogevamaa Tugikeskus

Jogevamaa Vaimupuudega Inimeste Tugiiihing

Jdgevamaa Kutsehaigete Uhing

Jdgevamaa Vaegniigijate Uhing

Jdgevamaa Vaegkuuljate Uhing

Jdgevamaa Siidamehaigete Uhing

Jogevamaa Diabeetikute Selts.

Vastamata jittis kiisitlusele Jdgevamaa Radikuliidi- ja Reumahaigete Uhing.

Kiisimustik oli jagatud kaheks: kiisimused organisatsiooni kohta ja organisatsiooni
tegevus, probleemid ja perspektiivid.

Kiisimused organisatsiooni kohta.

Vastanud  mittetulundusiihingutest on kodige varem asutatud Jogevamaa
Vaimupuuetega Inimeste Tugilihing (1996) ja kdige hiljem Jogevamaa Vaegnégijate
Uhing (2005); teised jadvad sinna vahele: 2000 asutatud 3 organisatsiooni, 2001 — 2,
2003 — 2, 2004 — 1. Jogevamaa Puuetega Laste Vanemate Uhing asub Pdltsamaa
linnas, teised Jogeva linnas ja Jogeva vallas.

Keskmiselt on organisatsioonidel olnud 8 asutajaliiget, praegu on iihes
organisatsioonis keskmiselt 53 liiget, jagunedes puuetega inimesteks ja nende
toetajaliikmeteks. Suurima liikmeskonnaga on Jogevamaa Kutsehaigete Uhing (178),
Jdgevamaa Diabeetikute Selts (84), Jdgevamaa Puuetega Laste Vanemate Uhing (79)
ja Jogevamaa Vaimupuudega Inimeste Tugiilthing (71). Katusorganisatsioon
Jogevamaa Puuetega Inimeste Koda (edaspidi Koda) koondab 15 iiksikisikut ja 10
mittetulundusiihingut koos nende liikmeskonnaga.




Organisatsioonide eesmérgid on vastavalt iihingute suunitlusele ja sihtgrupile seotud
puuetega inimeste valdkonnaga.

Koik vastanud 9 organisatsiooni on Koja litkmed, lisaks kuuluvad neist 4 ja Koda ise
vastavasse Eesti tugiliitu.

Palgalist t66j0udu kasutab Koda (2 téis- ja 3 osalise koormusega kohta) ja Jogevamaa
Vaegnigijate Uhing (t6ovdtulepingu alusel).

Oluline kiisimus oli organisatsioonide rahastamisallikate kohta:
= toetab Jogevamaa Puuetega Inimeste Koda (8)

= kohalikud omavalitsused (6)

= sponsorid, asutused ja ettevotted (4)

=  muu - omaosalus, litkkmemaksud (4).

Vastanud organisatsioonidest 7 kasutab oma arvutit, internetti, Kojal ja Jogevamaa
Fantaasiarikastel Noortel on oma kodulehekiilg. Arvutit vajab 3 iihingut, neist 2
kasutab Koja arvutit ja internetti.

Juhist soltub organisatsiooni elujoulisus ja litkmeskonna aktiivsus. Vastanud juhtide
keskmine vanus on 50,6 aastat (noorim 27- ja vanim 73-aastane), neist 73% (8) on
naised ja 27% (3) mehed. Vastanutest 5 on kdrgema, 5 kesk- ja 1 kutseharidusega.
Puuetega inimeste probleemidega on isiklikult seotud 6 juhti (“olen ise iiks puuetega
inimestest”), 3 juhti on puudega lapse vanemad, 3 juhti té6tavad praegu oma kutset66l
ja 2 on varem td6tanud puuetega inimeste valdkonnas.

Juhte motiveerib:

= meeldib t60 inimestega (7 juhti — 64%)

= vodimalus eneseteostuseks (4 juhti — 36%)

= aitamissoov (3 juhti — 27%)

Vastamata iihel. Keegi ei nimeta motivaatoritena palka ja vabatahtliku t66 nautimist
(olid antud valikvastustena).

Organisatsiooni tegevus, probleemid ja perspektiivid.

Organisatsiooni sees kasutatakse oma liikmete informeerimiseks ja kaasamiseks
jérgmisi kanaleid:

» infopédevad (9 juhti — 82%)

» regulaarsed koosolekud (5)

= elektroonilised infolistid (5)

= telefon (3)

* infoleht (2)

= kiri (1)

= isiklik suuline kontakt (1)

Sobivaimad infosaamise ja osalemise vdoimalused organisatsiooni jaoks on:
= Koja voi EPI Koja kodulehekiilg (9 juhti — 82%)

= kohtumised, arutelud (7)

= e-kiri (6)

» seminarid vOi imarlauad (4)

= kiri posti teel (3)

= isiklik suuline kontakt (3)

Organisatsioonid soovivad infot saada:

= peamiselt Koja ja EPI Koja kaudu (10 juhi 1. valik)



= teistelt liitudelt ja tihingutelt (5 juhi 2. valik)

» kohalikult omavalitsuselt

Seniste infosaamise ja osalemise voimalustega on rahul 8 juhti (73%), rahul ei ole
2 ja iiks juht arvab, et infot ja osalemise voimalusi on piisavalt, ent meie ettepanekuid
ei arvestata, meie haalt ei kuulda.

Puuetega inimeste organisatsioone on kaasatud kohalike probleemide
lahendamisse harva (5 juhti — 45%), sageli (3), mitte kordagi (2) ja iihel juhul on
seda raske Gelda.

Kui organisatsioon on osalenud kohalike probleemide lahendamisel, siis sooviga:

= kaitsta oma organisatsiooni litkkmete huve (6)

» parandada puuetega inimeste elu kvaliteeti (6)

= kaitsta teatud tihiskonnagrupi huve (5)

= “ka véljaspool kodu on elu!”

Huviriihmade kaasamisel peaks olema kokku lepitud kindel sdnum, millega
sthtgruppi esindatakse; samuti ehituse, hariduse, sotsiaalteenuste (sh abivahendite
saamise ja vahetamise) ja kultuuri kiisimused. Vastanutest 8 juhti ei oska
kokkuleppimist vajavaid kiisimusi nimetada.

Kaasamisest toovad nditeid ainult Koja juhid (iimarlauad, erinevad komisjonid),
teistel vastamata.

Omaette kiisimuste ploki moodustavad kiisimused organisatsiooni probleemide,

nendele lahendusteede kanalite otsimise ja suhete kohta teiste organisatsioonide ja

omavalitsustega.

Kiisitletud organisatsioonide suurimad probleemid on:

* suurimaks probleemiks on litkmete vdhene aktiivsus, passiivsus, mis on sageli
tingitud nende korgest vanusest ning palgatdo ja perega hdivatusest (5)

= celmisele probleemile lisab rakursi kdik transpordiga seotu: suured vahemaad,
ebasobiv ja halb transpordiiihendus, halb bussiliiklus (4)

= olulised on rahastamise kiisimused: raske rahastamisallikaid leida, projekte
rahastada; sellega seoses toGtasu maksta — sest “vabatahtlike t66 pole ithiskonnas
piisavalt tunnustatud” ((5)

» Koja puhul on suureks probleemiks ligipddsetavus, kuna to6ruumid asuvad teisel
korrusel.

Organisatsioonid on oma probleeme tutvustanud Kojale (5), oma vabariiklikele

tugiliitudele (3), omavalitsuste esindajatele ja sotsiaaltootajatele (3), Jogeva

maavalitsuse  esindajatele ja maavanemale (2), ravimifirmadele (1) ja

sotsiaalministeeriumile (Koda).

Kui suhetes ministeeriumidega on probleeme olnud Kojal, siis suhetes

omavalitsustega on probleemidega kokku puutunud 3 juhti:

= kohalikud omavalitsused peaksid puuetega inimeste organisatsioone igal aastal
oma eelarvest toetama kindla summaga

» raske on soovitud informatsiooni saada ja ka infot omavalitsuste
(sotsiaaltodtajate) kaudu edastada

» omavalitsuste ametnikud ei taha puuetega inimeste probleemidest aru saada.



Ja eelnevale toetudes ldheme koolituskiisimuste ja —vajaduste juurde, mille kohta oli
antud ankeedis 4 otsest kiisimust:

Kas on osaletud organisatsiooni to66d puudutavatel koolitustel?

Koik juhid on ise osalenud. Nimetatakse EPI Koja koolitust “Tunne oma digusi ja
kohustusi”, Koja projektikoolitust ja teisi erinevaid koolitusi, tugiliitude poolt
organiseeritud koolitusi (konkreetselt ei nimeta koolitusi 4 juhti).

Samuti on osalenud koolitustel organisatsioonide teised liitkmed (6 organisatsiooni).
Koolitusvajadust hinnates vajavad 9 juhti ise koolitust:

= projektikirjutamise koolitust (2)

= suhtlemisalast koolitust (2)

juriidilist koolitust

seadusandlusalast koolitust

= organisatsiooni juhtimise ja t60 organiseerimise alast koolitust

» noustamisoskuste koolitust

Vajatavaid koolitusi ei nimeta (ei oska mirkida) 5 juhti.

Teised organisatsiooni litkkmed vajavad juhtide hinnangul koolitust 6 juhul, 1
organisatsioon ei vaja praegu koolitust ja iithel juhul on kiisimus vastamata.

Koolitusi peaks korraldama Koda (6), EPI Koda (4), vabariiklikud tugiliidud (4),
koolitusasutus (2) ja oma {ihing ise (1).

Seniste koolituste ja osalemisega ollakse valdavalt rahul; juht, kes ei ole rahul, ei
too vilja pohjusi.

Ldpetuseks kiisitakse juhi niigemust oma organisatsiooni tegevusest ja tihtsusest

tulevikus. 9 organisatsiooni juhid soovivad jitkata teenuste arendamist ja pakkumist

sotsiaalvaldkonnas:

= tOsta iildsuse teadlikkust erinevatest puude liikidest

* tuua puudelised inimesed kodudest vélja, luua neile kokkusaamisvdimalusi,
korraldada iihisiiritusi

» teavitada puudelisi ja nende pereliikkmeid rehabilitatsiooni vOimalustest,
sisendada neile enesekindlust

» Jleida uusi aktiivseid liikkmeid, noorendada litkmeskonda

* Juua erinevate puudeliikide tugipunktid suuremates asulates, igasse tugipunkti
ndustaja

= leida sotsiaalvaldkonnas teenuste pakkujale tasustatud tootamise voimalus.

Tdidetud kiisimustikke  (11) analiilisides saime teada, et Jogevamaa
mittetulundusiithingu, puuetega inimeste organisatsiooni juht on keskmiselt
50,6-aastane, kes teeb oma t60d vabatahtlikkuse alusel, 1lma t606tasuta,
missioonitundest, sest ta tahab inimesi aidata, muuta nende elu vordviirseks teistega.
Informatsiooni kogutakse ja jagatakse 1dbi interneti (kusjuures kolmel iihingul ei ole
oma arvutit), infopdevadel, koosolekutel ja kohtumistel. Siiski toimivad puuetega
inimeste organisatsioonid kui suletud tihiskond, sest juhtide hinnagul kaasatakse neid
harva kohalike probleemide lahendamisse, samuti ei oska sihtgrupid minna
kokkulepitud kindla sdonumiga vilja ja seda kaitsta. Organisatsioonide liikmeskonna
vihese aktiivsuse pohjusi ndevad juhid liikmeskonna vananemises, nende vajadusi ei
rahulda transporditeenuse ebapiisavus. Kodige suurem probleem on ikkagi
rahastamisallikate leidmine: rahapuudus seab piirid ette iihisiirituste ja kokkusaamiste
korraldamisele, aga ka koolituste organiseerimisele ja seal osalemisele.



Téiendkoolitusi vajavad nii juhid kui ka organisatsioonide liikkmed. Soovitakse
seadusandluse, juriidika, projektikirjutamise, organisatsiooni juhtimise, t60
organiseerimise, ndustamise ja suhtlemise alast koolitust.

Jogevamaa puuetega inimeste organisatsioonide juhtidel on konkreetsed eesmirgid
oma organisatsiooni tegevuse ja tuleviku suhtes. Kui iga juht toob oma
organisatsiooni eripdrast ldhtudes vélja ka lihe konkreetse tegevuse, siis kokku
moodustab see sihikindlalt tegutsevate organisatsioonide kogumi, kes loovad ise
endale elu viljaspool kodu.

Koostas: 17. detsember 2007
Liivi Aas



