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Helve Toomla, ametiiihingute jurist

Toolepingu seadus (TLS) ei siitesta puudega inimesele toolepingu sélmimisel erisusi, kuid
tooandja peaks huvi tundma, milliseid soovitusi on tootajale tootingimuste osas andnud
arst, kas ja millises ulatuses on inimesele mddratud puue voi toovoimekaotus.

Nende asjaolude teadmine voimaldab planeerida tootajale sobivaimat tdokoormust ning votta
modlemapoolselt arvesse koiki Oigusaktidest tulenevaid Gigusi ja kohustusi, nt pikendatud
pohipuhkus, tdienduskoolitustoetus ja mitmed maksusoodustused olenevalt sellest, kas
tootajal on toovoimetuspension ja/vai puue. Samas on tegemist delikaatsete isikuandmetega ja
tootaja voib usaldusliku suhte olemasolul tédandjale seda infot avaldada, kuid kohustust tal
selleks ei ole.

Todtervishoiu ja téoohutuse seadusest (§70) ldhtuvalt peab td6andja looma puudega todtajale
sobivad t66- ja olmetingimused, t60, toovahendid ja -koht tuleb kohandada kehalistele ja
vaimsetele voimetele — ehitis, t06koht voi -vahend peab olema ligipddsetav ja kasutatav.
Tooruumide ja -vahendite kohandamisel on tddandjal voimalik taotleda Tooturuametilt
hiivitust Euroopa Sotsiaalfondist rahastatava programmi "Kvalifitseeritud t66j0u pakkumise
suurendamine 2007-2009" alusel (vt artiklit "Tooturuteenused seaduse ja programmi alusel”
Ik 14).

Nii nagu koigile teistele tootajatele, tuleb ka puudega todtajatele pohjalikult tutvustada
tooohutuse ja -tervishoiu ndudeid.

Puhkuse kestus

Puhkuseseaduse § 9 1g2 p2 kohaselt antakse 35-kalendripievast pikendatud pohipuhkust
isikule, kellele on toovdimetuse alusel méédratud toovoimetuspension voi rahvapension,
olenemata sellest, kas inimesele on méératud puue voi mitte. Oluline on silmas pidada, et
pikendatud puhkust ei anta mitte lihtsalt puude korral, vaid ainult juhul, kui on tuvastatud
toovoimekaotus tlile 40% (kehtib nii toovoimetuspensioni kui rahvapensioni puhul).

Vahel arvatakse, et tegemist on 7-péevase lisapuhkusega.

See e1 ole nii — koik need 35 kalendripdeva kuuluvad pohipuhkuse hulka. Kui firmas on ette
ndhtud lisapuhkus (nt pideva todstaaZzi eest), siis see liidetakse 35-le. Kui aga koigile
tootajatele antaksegi 35 kalendripdeva pdhipuhkust, siis todvoimekaotusega inimesele midagi
ei lisandu, tema puhkus jééb ka sel juhul 35-pdevaseks.

Kogu puhkusetasu maksab toovoimekaotusega inimesele todandja, kuid pensioniamet
maksab 28 kalendripdeva liletava puhkuseosa (7 pdeva) tasu tagasi pérast vastava andmiku
esitamist (Vabariigi Valitsuse 28. augusti 2001. a mddrus nr 287 "Puhkusetasu ja hiivitise
suurus ning maksmise kord riigieelarve vahenditest"). Taotlusvorm (andmik) on avaldatud
Sotsiaalkindlustusameti kodulehekiiljel www.ensib.ee.




Kuna puhkuse kestus on iiks todlepingu kohustuslikest tingimustest, tuleb ka pikendatud
pohipuhkuse kestus mérkida to6lepingusse ning lisada, mis ajani tootajal on digus seda saada.
Téhtaeg on kirjas arstliku ekspertiisi otsuses, see langeb kokku ajaga, milleni on t66vdime
kaotuse protsent méératud.

Tooga seotud tervisekahjustusest tulenev toovoimetus

Puhkuste andmisel peab té6andja veel meeles pidama, et to6ga seotud tervisekahjustuse jarel
toovoime osaliselt kaotanud tootajal (Puhkuseseaduse § 13 Ig2 p4) on juba esimesel todaastal,
sOltumata tootatud ajast, digus saada puhkust tdies ulatuses ning sama tootaja tuleb lubada
puhkusele temale sobival ajal (Puhkuseseaduse § 16 p6).

Tooandjal tuleb puhkuste ajakava koostamisel iga aasta jaanuaris kiisida kutsehaigetelt ja
tooOnnetuse tagajdrjel toovoime osaliselt kaotanud tdotajatelt, millal nad puhkust soovivad,
ning soovitud aeg ajakavas ndidata. Siinjuures ei ole oluline, kas tdd0nnetus toimus voi
kutsehaigus tekkis sama v3i mone teise tddandja juures — puhkuseaja valiku digus on sellisel
tootajal igal juhul.

Tooaja kestus

Liihendatud tooaega voi osalist todaega puude voi toovoimekaotuse tottu seadus ette ei
nie. Kui arst soovitab ja todlepingu pooled selles kokku lepivad, voib see inimene toGtada
osalise t00ajaga (T00- ja puhkeaja seaduse § 6). Lepe peab kajastuma to6lepingus, seal oleks
moistlik ndidata ka tootamise kellaajad.

Osalise tooajaga tootamise korral puhkuse kestus ei vihene, kuid palka makstakse vordeliselt
tootatud ajaga.

Kui tootatakse niiteks poole kohaga ehk 4 tundi paevas voi 20 tundi néddalas, voib ka
palgamiir poole vidiksem olla, kuid mitte alla 2175 kr kuus 2008. a, mil kehtiv
alampalk on 4350 kr.

Toolepingu lopetamine

Kui puudega tootaja tervis muutub kehvemaks ja see takistab t66 jatkamist, on tal digus
tooleping omal soovil I0petada, teatades sellest tddandjale kirjalikult vihemalt wviis
kalendripdeva ette (TLS § 79 Ig2), lisades arsti toendi voi arstliku ekspertiisi otsuse.

Tooandjal on digus puudega inimese todleping 10petada todlepinguseaduse §-s 86 loetletud
pohjustel, sh  todtaja  mittevastavusel oma ametikohale vOi tehtavale
toole (TLS § 86 p4), kui tootaja ei tule toime oma todlilesannete tiditmisega.

Uksnes puude voi tddvdimekaotuse tdttu todlepingut 1dpetada ei vdi — tervise halvenemine
vOib olla lepingu Idpetamise pdhjus, kui see on piisiva iseloomuga ja, mis eriti oluline,
takistab voi vilistab senise t60 jatkamise (7LS § 101) . Tervise vastavuse toole médrab arst.

Koolitus
(vt ka artiklit "Puudega inimese tolevotmine”)




Puudega to6taja koolitus toimub tdiskasvanute koolituse seadusega (TKS) kehtestatud korras
koigi teiste tOOtajatega  vOrdsetel alustel. Selle seaduse jidrgi on tddandja
kohustatud andma tddalases koolituses osalemiseks Oppepuhkust vdhemalt 14
kalendripdevaks aastas, séilitades selleks ajaks keskmise palga.

Koolituse maksumust todandja selle seaduse alusel hiivitama ei pea, kuid nagu kogu koolituse
korralduses ja tasustamises, on ka siin vdimalik sdlmida vastavad kokkulepped kas
toolepingus vai eraldi koolituslepingus.

TKS-i alusel toetavad kohalikud omavalitsusorganid puudega isikute koolitust (TKS § 7 p2).

Seda, kas ja kuidas toetamine toimub, tuleks uurida valla- voi linnavalitsusest. To0andjad
voiksid aeg-ajalt vaadata ka Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Sotsiaalministeeriumi
kodulehekiilgi, kus puuetega tddtajatele pakutakse tasuta koolitusvdimalusi jm abi nii

tootajatele kui tooand;jatele.

Naiteks pakutakse 2007/08. a Euroopa Liidu Sotsiaalfondi ja Eesti riigi toel tasuta
kursusi tootavatele tiiskasvanutele (vi www.hm.ee).

Artikkel ilmus ajakirjas "Erivajadustega inimene - hinnatud téotaja”




