Jogevamaa Puuetega Inimeste Koja

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Jogevamaa Puuetega Inimeste Koda (edaspidi koda)
Koja nimetus on inglise keeles — The Board of Disabled People of Jogeva.

1.2 Koja asukoht on Jogeva linn, Eesti Vabariik.

1.3 Koja majandusaasta on kalendriaasta.

2. OIGUSLIK SEISUND, EESMARK JA ULESANDED

2.1 Koda on mittetulundusiihing, mis tegutseb avalikes huvides sotsiaal-, haridus- ning
kultuurivaldkondades ja iihendab vaba tahte alusel puuetega inimesi ning juriidilisi ja
fiitisilisi isikuid, kelle tegevusvaldkonnas on t66 puuetega inimestega.

2.2 Koda juhindub oma tegevuses pohiseadusest, teistest seadustest, muudest

oigusaktidest ning kdesolevast pdhikirjast.

2.3 Koja eesmirgiks on:

2.3.1 Puuetega inimeste valdkonnaga seotud koostdod ja  koordinatsiooni
teostamine maakonnas;

2.3.2 Organisatsiooni siisteemne arendamine 1dbi meeskonnatdo;

2.3.3 Puuetega inimeste elukvaliteedi ja toimetuleku parandamine;

2.4 Koda on eradiguslik juriidiline isik oma pitsati, pangaarvete ja siimboolikaga.

2.5 Koja iilesanded on:

2.5.1 Esindada ja kaitsta puuetega inimesi ja neid esindavate {hiskondlike
organisatsioonide digusi;

2.5.2 Jilgida puuetega inimeste vordsete voimaluste loomise standardreeglite tiitmist;

2.5.3 Aidata kaasa positiivse avaliku arvamuse kujundamisele puuetega  inimesi
puudutavates kiisimustes ajakirjanduse ja muude massiteabevahendite kaudu;

2.5.4 Kirjastada pohikirjalise tegevusega seotud materjale;

2.5.5 Arendada koostddd teiste riikide ja piirkondade puuetega inimeste iihendustega,
selle kaudu saadava info ja kogemuste vahendamine, osalemine rahvusvahelistes
koostdoprojektides;

2.5.6 Teadvustada ja  kaasa aidata ravi, rehabilitatsiooni, iild- ja kutsehariduse,
timberdppe, to6hdive ning iseseisva toimetulekuga seotud kiisimustes;

2.5.7 Osaleda puuetega inimesi puudutavate seaduste ja muude Oigusaktide,
arengukavade ja projektide viéljatodtamisel ning neile hinnangute andmisel;

2.5.8 Hankida vahendeid koja pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;

2.5.9 Aidata kaasa puuetega inimeste piirkondlike {irituste korraldamisele ja toitlustamise
organiseerimisele;

2.5.10 Teha koostdds kohalike omavalitsusiiksustega ettepanekuid, analiilise, hinnanguid
puuetega inimeste olukorda puudutavates kiisimustes;

2.5.11 Organiseerida seminare, klubilisi {liritusi, huvialaringe ja tervistavaid ettevotmisi;

2.5.12 Pakkuda sotsiaalteenuseid ja sotsiaalvaldkonda kuuluvaid toetavaid teenuseid.

3 KOJA LIIKMEKS VASTUVOTMISE, KOJAST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE KORD

3.1 Koja  litkmeks vdivad olla juriidilised ja fiiiisilised isikud, kes juhinduvad
pohikirjalisest tegevusest ja eesmérkidest.



3.2 Igal registreeritud puuetega inimeste organisatsioonil on digus olla esindatud 2 (kahe)
esindajaga, kusjuures hédletamisel on igal organisatsioonil 1 (iiks) hail.
3.3 Fiiisilisel isikul on digus olla koja liige, kusjuures hidletamisel on tal 1 (liks) haal.
3.4 Koja litkmeks vastuvdtmine toimub kirjaliku avalduse alusel juhatuse otsusega.
3.5 Kui juhatus keeldub kirjaliku avalduse alusel taotleja litkmeks vastu votmast, voib
taotleja nduda, et tema litkmeks vastuvdtmise otsustab tildkoosolek.
3.6 Litkmelisust ei saa iile anda ega pdrandada. Fiiiisilisest isikust litkme surma voi
juriidilisest isikust liikme 16ppemise korral tema litkmelisus kojas 15peb.
3.7 Koja litkmeskonnast véljaarvamine
3.7.1 Vabatahtlik viljaarvamine toimub soovija kirjaliku avalduse alusel, etteteatamisega
3 (kolm) kuud.
3.7.2 Koja iildkoosoleku otsusega arvatakse koja litkmeskonnast vélja litkmed, kes ei
tdida pohikirja.
3.8 Kojast véljaarvatud litkmele tuleb védljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdhjustest
teatada vitvitamatult ja kirjalikult.

4 KOJA LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1 Liikme Gigused

4.1.1 Valida ja olla esindajate kaudu valitud koja juhtorganitesse;

4.1.2 Votta osa iildkoosolekust ja koja poolt korraldatud {iritustest;

4.1.3 Saada teavet koja tegevuse tulemuste kohta;

4.1.4 Astuda kojast vilja;

4.1.5 Kasutada teisi kédesolevas pohikirjas sdtestatud digusi.

4.2 Liikme kohustused

4.2.1 Maksta sisseastumis- ja litkmemaksu vastavalt iildkoosoleku otsusele;

4.2.2  Osaleda koja to0s ja jargida koja pohikirja, tdita tildkoosoleku ja juhatuse
otsuseid;

4.2.3 Aidata kaasa koja eesmérkide teostamisel.

4.3 Koja digused

4.3.1 Esitada Eesti Puuetega Inimeste Kojale, valitsemisasutustele ning kohalikele
omavalitsusiiksustele eksperthinnanguid ja ettepanekuid koja padevusse
kuuluvates kiisimustes.

4.3.2 Moodustada komisjone ja toorithmi, kaasates todsse eksperte, spetsialiste.

5 KOJA JUHTIMINE JA STRUKTUUR

5.1 Koja kdrgeim juhtorgan on vihemalt iiks kord aastas kokkukutsutav iildkoosolek.
5.2 Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

5.2.1 Pohikirja vastuvotmine ja selle muutmine;

5.2.2 Juhatuse ja revisjoni komisjoni valimine ja tagasikutsumine;

5.2.3 Aastaaruande, tegevusplaani ja arengukava kinnitamine;

5.2.4 Liikmemaksu kinnitamine;

5.2.5 Muude kiisimuste otsustamine.

6 ULDKOOOLEK

6.1 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, teatades sellest ette vihemalt 7 (seitse)
kalendripéeva ja kirjalikult.

6.2 Juhatus peab tildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust
dra ndidates 1/10 koja litkmetest.

6.3 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on rohkem kui pooled koja liikmetest.
Kui iildkoosolekul on esindatud vihem liikmeid, kutsutakse kahe nédala jooksul sama



paevakorraga kokku uus {ildkoosolek, mis on otsustusvdimeline olenemata esindatud
liikkmete arvust.

6.4 Uldkoosolek on piddev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole wldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, vOib otsuseid vastu votta, kui iildkoosolekul
osalevad koik liikmed.

6.5 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poolte iildkoosolekul
osalenud koja litkmetest.

6.6 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt hiiletavad kirjalikult koik koja litkmed.

6.7 Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hailetanud 2/3
ildkoosolekul osalenud liikmetest.

7 JUHATUS

7.1 Juhatus on kolme kuni viie litkmeline.

7.1 Juhatuse litkmed valivad enda hulgast poolthddlte enamusega juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse tegevust ja aseesimehe.

7.2 Juhatuse volituste tdhtaeg on kuni kolm aastat.

7.3 Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees, kui selleks on vajadus voi kui vdhemalt
pooled juhatuse litkmed seda nduavad. Kui esimees mingil pdhjusel ei saa juhatust
kokku kutsuda, on juhatuse kokkukutsumise oOigus aseesimehel. Juhatuse
kokkukutsumisest teatatakse juhatuse litkmetele vdahemalt iiks nddal ette.

7.4 Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui on kohal iile poole juhatuse litkmetest.
Koosolekut juhatab esimees voi aseesimees. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav
juhatuse koosolekul osalenud juhatuse litkmete poolthdédlteenamus. Koosolekud
protokollitakse.

7.5 Juhatus:

7.5.1 Tegeleb koja eesmérkide elluviimisega tildkoosolekute vahelisel perioodil.

7.5.2 Esitab iildkoosolekule 10ppenud aasta tegevus- ja majandusaasta aruande,

tegevuskava ja arengukava;

7.5.3 Esitab revidendile 10ppenud aasta tegevus- ja majandusaasta aruande vdhemalt 7

(seitse) kalendripdeva enne iildkoosoleku toimumist;

7.5.4 Kisutab iihingu vara ja otsustab lepingute sGlmimised oma péadevuse piirides;

7.5.5 Juhatuse pddevuses on palgaliste kohtade loomine ja palkade kinnitamine.

7.5.6 Korraldab igapdevast sisulist t66d, juhindudes seadusest, pohikirjast ning

ildkoosoleku otsustest;

7.5.7 Koostab finantsaasta eelarve ja esitab iildkoosolekule, taotleb rahalisi vahendeid

eelarve tagamiseks;

7.5.8 Korraldab liikkmete arvestust;

7.5.9 Tagab raamatupidamise korraldamise vastavuses raamatupidamise seadusele.

7.6 Juhatuse litkmel on digus esindada Koda tiksinda.

7.7 Juhatuse esimees:

7.7.1 Valmistab ette juhatuse koosolekuid;

7.7.2  SOlmib, muudab ja Idpetab toolepinguid tOOtajatega ning  mddrab nende

tookorralduse;

7.7.3  SAlmib talle antud volituste piires lepinguid ja kokkuleppeid, jdlgib nende tditmist;

7.7.4 Vastavalt iildkoosoleku otsustele ja pohikirjale kdsutab koja vara ja vahendeid.



8 REVISJON

8.1 Koja eesmirgipdrase ja rahalise tegevuse revideerimiseks valib tildkoosolek iihe kuni
kolme litkmelise revisjonikomisjoni.

8.2 Revisjonikomisjoni volituste tdhtaeg on kuni kolm aastat.

8.3 Revisjon toimub vihemalt kord aastas. Revisjonikomisjon esitab revisjonist aruande
tildkoosolekule kinnitamiseks.

8.4 Revisjonikomisjoni litkkmed ei saa kuuluda juhatusse ega olla iihingu palgalised
tootajad.

9 KOJA VARA

9.1 Koja vara tekib :

9.1.1 Rahalistest ja materiaalsetest annetustest ja toetustest,

9.1.2 Eesti Puuetega Inimeste Fondi poolt eraldatud vahenditest;

9.1.3 Liikmemaksust;

9.1.4 Hasartmangumaksust lackuvatest summadest;

9.1.5 Koolitusest;

9.1.6 Kirjastustegevusest;

9.1.7 Projektitoost;

9.1.8 Sponsorlusest;

9.1.9 Aktsiatest ja osakutest;

9.1.10 Rahaliste vahendite pangaprotsentidest;

9.1.11 Tasulistest {iritustest, mida kasutatakse pohikirjaliste eesmérkide elluviimiseks;

9.1.12 Tasulistest sotsiaalteenustest voi1 sotsiaalvaldkonda kuuluvatest toetavatest

teenustest;

9.1.13 Muudest seaduslikest allikatest,

9.2 Rabhaliste vahendite kasutamise korra méérab juhatus.

9.3 Koja litkmetel ei ole digust koja varale ja kojal ei ole digust liikme varale. Juhatus
vastutab koja varaliste vahendite eest.

9.4 Koda peab seadusega sétestatud korras raamatupidamise arvestust.

10 KOJA TEGEVUSE LOPETAMINE NING VARA JAOTUS LOPETAMISE
KORRAL.

10.1 Koja lopetamine, tihinemine ja jagunemine toimub koja tildkoosoleku otsusel 2/3
poolthdiltega “Mittetulundusiihingute seaduses” ettendhtud korras.

10.2 Koja 10petamisel toimub seaduses ettendhtud likvideerimismenetlus ja 10petamiseks
valib tildkoosolek likvideerimiskomisjoni.

10.3 Koja 1dpetamise korral ldheb pérast volausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud
vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuse nimekirja kantud
ithingule vai avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.

10.4 Vara ei voi Oigustatud isikute vahel vélja jagada enne kuue kuu mé6dumist viimase
likvideerimisteate avaldamist.

Pdhikiri kinnitatud 09. juuni 2007.a.

Luule Palmiste
Juhatuse esimees



